Bosque sa'gr‘adn

Expediente n°: 2026/406140/900-025/00003

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral)
Asunto: Constitucidon Bolsa de Trabajo Técnico de Educacién Infantil
Documento firmado por: El Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL:

Denominacién Técnico Educacion Infantil
Régimen GENERAL

Categoria profesional GRUPO 3

Titulacion exigible FP grado superior en

educacion infantil / Magisterio
en cualquiera de sus
especialidades (psicologia,

pedagogia o educacion social e

infantil)

Sistema selectivo CONCURSO - PRUEBAS
SELECTIVAS

Funciones a desempefar Las establecidas en el

convenio de aplicacién.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra o servicio, todo ello regulado en el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
qgue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacidn exigida: Técnico/a de FP grado superior en educacion
infantil, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo

el proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
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dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General/electréonico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la direccién electrénica www.lucar.es.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacidon de fotocopia bajo el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la
solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos vy
méritos valorables.

Las bases integras se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

de Licar, en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion

https://www.lucar.es.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la direccion electrénica www.lucar.es, se sefalara un plazo de

TRES dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrdnica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, se publicara en

la sede electrénica de este Ayuntamiento direcciéon https://www.lucar.es. En la

misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccidon. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tabléon de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
o6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo

ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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SEXTA. Tribunal Calificador

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los dérganos de

seleccion.

El Tribunal Calificador serd nombrado en base a los principios de
especialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre, estando integrado por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco con sus respectivos suplentes entre funcionarios/as de carrera o
trabajadores/as fijos/as de la Administracién. Todos sus miembros tendran voz y
voto. El tribunal podra ser asistido por asesores en la materia. El tribunal no podra
actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, debiendo estar presentes en

todo caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, o quienes los/as sustituyan.

La composicion nominal del tribunal calificador serd publicada junto con la
lista provisional de admitidos/as que se publicara en el tablén de anuncios y pagina

web del Ayuntamiento http://www.lucar.es/.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que juzgard el concurso de méritos objeto de la presente

convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en
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el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del

servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas dudas e incidencias se presente adoptando las medidas necesarias para el

normal desarrollo del proceso de seleccidn.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo mediante baremacién de
méritos, supuesto practico y entrevista de idoneidad, no teniendo en todos los
casos, caracter eliminatorio, constando de las siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO.

1. BAREMO DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES

a. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta................... 0,05 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar
CONEENIO..c.ii i s 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

2. MERITOS ACADEMICOS

a. Por estar en posesiéon de una titulacién, en todo caso, en la
misma area y categoria de conocimientos exigidos para la
plaza/puesto.......cccoviiiiiiiiiie s 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso,
distintas de las que habilitan para participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal podra adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la
legislacion universitaria o de Formacion Profesional, aplicable.

3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a los

especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una
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Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicado, etc.) en colaboracién la Administracion Publica.

a. Por la participacion como asistente:

Por cada hora de duracion.........c.ccoceceevreenenene. 0,005 puntos.

b. Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion...........cccccevevns 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima de 0,005 puntos (como asistente) 6 0,010 (como ponente). En
la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario, se valoraran con la puntuacién
minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de
concurso seran, entre otras, las siguientes:

e Titulaciones relacionadas con la misma area.
e Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacién directa con las
funciones objeto de la plaza/puesto de referencia.
4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

a. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el @ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder..........c.......... 1,00 punto por cada
seleccién.

b. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende  acceder.......cccocene... 1,00 punto por cada
seleccion.

2. APLICACION DEL CONCURSO:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién

obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de
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aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los
apartados del baremo son las que a continuacién se indican:

[0 MEritos aCad@miCOS....vvvvrrrrererererrnenenes terrrenenenens 1,00 punto.

O Méritos profesionales:

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado
es de 3,50 puntos

[ O U] Yo L 0,50 puntos

O Superacién de pruebas ................. 1,00 puntos

3. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que
se alegan para su valoracién con arreglo al baremo indicado en el punto A sera la

siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar
contenido fuera del ambito de la Administracidn Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los
siguientes documentos:

10,- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al

periodo que se alega.

20.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacidn.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los
siguientes documentos:

10.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, donde conste periodo y grupo de cotizacidn, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de
forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que estd dado/a de alta como ejerciente y el periodo de

alta.
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20.- Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el
Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara justificante de pago del
impuesto de cada uno de los afos en que se haya estado en situacion de alta en el
mencionado impuesto.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el
ambito de la Administracién Pulblica se justificara: aportando la documentacion
indicada en el apartado 1 A.a, 0 presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro dérgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

O Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

0 Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

O Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los
puestos con la Administracion.

1.C.- En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se
ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no
coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a la asignada a

la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico
Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de

aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del

abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracién Publica
organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya realizado
la actividad formativa, en la que conste:

O denominacion del curso, jornadas...

O namero de horas/dias de duracién

O concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habrd de tenerse en cuenta que soélo se valoraran cursos,
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jornadas..., relacionados con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes
anuales de Formacién Continua del personal al servicio de la Administracion
publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada
institucién donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de
Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse
el contenido de los cursos de formacion, mediante la presentacion del programa. En
otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido

del puesto de trabajo.

4.- Superacién de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la
superacion de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste
este extremo, indicando, asimismo:

O Procedimiento de seleccidén: oposicidn o concurso-oposicion.

O Caracter temporal o permanente de la provisién.

O Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o medios de
comunicacion.

O Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

5. ENTREVISTA IDONEIDAD:

Consistira en una entrevista de caracter personal - profesional, que sera
calificada de 0 a CINCO PUNTQOS, al objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de
trabajo ofertado, se valoraran los conocimientos y funciones objeto de la plaza y la
idoneidad de su experiencia profesional al puesto a ocupar y cuantos otros aspectos
estime el tribunal para el buen funcionamiento y desarrollo de sus funciones como
técnico de educacién infantil.

6. SUPUESTO PRACTICO:

Consistira en un supuesto practico relacionado con el puesto de técnico

educacidn infantil, calificado de 0 a SIETE PUNTOS.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan

realizarse de forma conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido,
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comenzando con la letra “N” (Resoluciéon de la Secretaria General para la
Administracién Publica, de 11 de abril de 2018, B.O.E. del dia 14 de abril de 2018).

OCTAVA. Calificacién |

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 18 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede

electrdnica del Ayuntamiento direccién https://www.lucar.es.

Pasaran a formar parte de la bolsa objeto de estas bases, los candidatos con

las puntuaciones mas altas obtenidas, ordenados de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde

debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,

aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracidén responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaraciéon responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme Ila Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacién que se

entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del

puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara

a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el

Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidon por accidente, baja por enfermedad,

intervencidén quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
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riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

qgue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de veinticuatro meses.
Dicha vigencia podra ser prorrogada por necesidades del servicio hasta un plazo

maximo de 12 meses.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizarad siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera

de maximo de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a
partir del dia siguiente al de publicacidén del anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Lucar y en la direccion electronica www.lUcar.es (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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